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MEGBIZASI SZERZODES ARTEMIS MEDICAL
amely létrejott egyrészrol
....................................................................... TArSASAZ vt
(cégjegyzékszam: ................ adoszam: .................. szé€khely:.........coooviiiiiiiiiin ) képviseletében:

masrészrol

....................................................................... TArSASAZ vt
(cégjegyzékszam: ................ adoszam: .................. szé€khely:.........coooviiiiiiiiiin ) képviseletében:
......................... ,mint megbizott (tovabbiakban: Megbizott, tovabbiakban Megbizo ¢és Megbizott

egyiittesen: Szerzodo felek) kozott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l.
A SZERZODES TARGYA ES TARTALMA

1. Jelen Szerzddés alairasaval Megbizott kotelezettséget vallal Megbizonal a foglalkozés-egészségiigyi
szolgaltatas vonatkozo jogszabalyokban és jelen Szerzédésben meghatarozottak szerinti ellatasara.

2. Megbizott kijelenti, hogy a Megbizas targyat képezd egészségligyi tevékenység végzéséhez hatdsagi
engedéllyel és felelosségbiztositassal rendelkezik.

3. Megbizott a foglalkozas-egészségiigyi feladatokat székhelyén (Balatonflizf6 Bugyogoforras u. 20.)
valamint két telephelyén (Veszprém, Papai u. 41. és Pétfird6, H6sok tere) latja el a honlapjan
feltiintetett idépontokban.

4. A foglalkozés-egészségligyi vizsgalatokra a bejelentkezés online foglalasi rendszeren vagy telefonon
torténik minden nap 8 és 12 6ra kozott.

5. A zokkendmentes ellatasbiztositasat szolgdlé online idépontfoglald rendszer mikddtetésével
Megbizott véllalja €s biztositja elvarhatd keretek kozott az egészségiigyi ellatas eldre egyeztetett
idépontban torténd elvégzését.

6. Megbizo tudomasul veszi, ha a Megbizott egyik telephelyén valamilyen okbol nem tudja a rendelést
biztositani, a Megbizo munkavallaloi a masik telephelyeken veheti igénybe a szolgaltatast.

7. Megbizott jelen szerzodés teljesitése soran a leggondosabb szakmai odafigyeléssel jar el a Megbizo
érdekeit €s a vonatkozo jogszabalyokat figyelembe véve.

1.
A SZERZODES IDOTARTALMA

8. Jelen Szerzdédés .................. napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan ideig tart.

1.
MEGBIZASI DIJ

9. Megbizd a Megbizott jelen Szerzodésben vallalt kotelezettségének ellenértekeként megbizasi dijra
jogosult. A megbizasi dij mértékét Szerzodo felek a ...... Ft/f6/év atalanydij rogzitésével allapitjak
meg. A megbizasi dijat Megbizott minden honap 05-ig kiallitott szamla alapjan jogosult érvényesiteni.

10. Vallalkozoi kérés alapjén a szamldzast és fizetést negyedéves és féléves idészakban is kozos
megegyezessel lehet érvényesiteni.
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Az atalanydij nem foglalja magaban Megbiz6 igénye szerinti Munkavallaloi részére végzett
laboratoriumi vizsgalatok ellenértékét. A laboratériumi vizsgalatok utan Megbizott a Megbizoval
szemben vérvételekért és vizeletvizsgalatokért a honlapon feltiintetett megbizasi dijat jogosult
érvényesiteni.

Minden egyéb a munkakori alkalmassagi vizsgalatokba nem sorolhatd szolgaltatasért ugyancsak a
Megbizott honlapjan kozzétett dijak fizetendok.

Szerz4do felek megallapodnak abban, hogy a megbizasi dij mértéke évente modosulhat, a modositasra
vonatkoz6 ajanlatat Megbizott minden év december 31-ig jogosult Megbizo részére kozdlni.

Megbizo kotelezettséget vallal arra, hogy a szamla kézhezvételének napjatol szamitott 8 (nyolc) banki
napon belill a megbizasi dijat a Megbizott mindenkori szamla alapjan feltiintetett bankszamlajara
atutalja. Megbizott késedelmes fizetés esetén a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V.
torvényben (tovabbiakban: Ptk. meghatarozott mértéki napi késedelmi kamatot szamithat fel.

Amennyiben Megbizé szamlamellékletként teljesités igazolast kér, Megbizott az 1. sz. Melléklet
szerinti igazolast koteles szamlamellékletként csatolni.

V.
FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Megbizott altal elvégzendo {6 feladatok:

- A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. toérvényben (,,Mvt.”) foglalt és az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaban a Megbiz6 munka-
egészségligyi feladatainak végrehajtasat a hatalyos jogszabdlyokban foglaltak szerint segiteni.

- Jelen Szerzédésben foglaltak szerint a Megbiz6 munkavallaldinak foglalkozés-egészségiigyi
ellatast a vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Szerzddésben foglaltak szerint a Megbizoval
egyeztetett idépontban a megadott hataridore elvégezni €s errdl a jogszabalyi eldirasok szerinti
igazolast a Megbizonak eljuttatni.

- Megbizoval az adatvédelmi szabalyok betartasaval folyamatos munkakapcsolatot fenntartani,
tovabbad a jogszabalyi el6irdsokban, illetve a Szerzddésben foglaltak szerinti jelentési
adatszolgaltatasi kotelezettségének hataridore eleget tenni.

Feladatok részletesen:

Megbizott koteles a Megbizd munkavéllaloi részére a jogszabalyok altal eldirtak szerint — igy

kiilonosen a 27/1995.(VIL.25) NM rendeletben eldirt foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi

szolgaltatasok biztositasara, ennek keretében feladatai kozé tartozik kiilondsen:

- vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgélatok elvégzésére

(ideértve az id0szakos alkalmassagi vizsgalatok, soron kiviili és zar6 alkalmassagi vizsgalatok
elvégzését), valamint az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatok kezdeményezését,
Megbizott 1j munkavallalo esetén a munkakori alkalmassagi vizsgélatokat a Megbizo
keépviseldjével elére egyeztetett idopontban, a Megbizott megkeresését kdvetd 3 munkanapon
beliil, az idészakos alkalmassagi vizsgalatokat folyamatosan, eldzetes egyeztetés alapjan, elore
meghatarozott id6pontban, a soron kiviili és zard alkalmassagi vizsgalatokat a Megbizd
megkeresését kovetd 3 munkanapon belill koteles elvégezni. A vizsgalat eredményérdl a
Megbizott a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleld igazold lapot koteles
kiallitani, atadva azt a vizsgalt munkavallalonak.

- avonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expozicios esetek kivizsgalasa €s jelentése Megbizo részére

- a Munkakdriilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak vizsgalata évente legalabb
egy alkalommal, vagy a valtozas bekovetkezésekor soron kiviil, irdsos jelentéssel dokumentaltan,

- a vonatkoz6 jogszabalyokban meghatdrozottak szerint az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
tanacsadas elvégzése és arra vonatkozo jelentés elkészitése,

- avonatkoz6 jogszabalyokban eldirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd feladatok
ellatasa,

- a munkavallalok munkakdriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd kérdésekkel
Osszefiiggo felvilagositas a Megbizo részére,
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- vonatkozd jogszabalyokban eléirtak szerint a munkakorhoz kotott védooltasokkal kapcesolatos
feladatok ellatasa,

- vonatkozd jogszabalyban meghatarozottak szerinti a masodik alkalmassagi csoportba tartozo
kozuti jarmiivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatanak ellatasa.

Megbizott kdzremitkddni kdteles

- az Mvt. 58. §-ban felsorolt, a Megbiz6t, mint munkaltatot terhelé feladatok ellatasaban, igy
kiilonosen:

- munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

- munka-egészségiigyi, - fizioldgiai, -ergondmiai, - higiénias feladatok megoldasaban,

- munkahelyi els6segélynyujtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek biztositasaban, slirgds
orvosi ellatas megszervezésében, elsésegélynyujtok szakmai felkészitésében,

- afoglalkozasi rehabilitacidban,

- aMegbizo6 katasztrofamegel6z0, -elharito, -felszamolo és az eléidézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

Megbizott kdteles a jogszabalyokban megfeleld betegnyilvantartast vezetni.

Megbizott — tavolléte esetén — jelen Szerzodés megbizasi dijkeretén beliil, koteles helyettesitésrol
gondoskodni. A helyettesités tényét és a helyettes személyét Megbizott koteles megfelelé idében
jelezni Megbizo felé.

Megbiz6 barmikor jogosult a Megbizott szolgaltatasait igénybevevok szamardl tajékoztatast kérni, a
tajékoztatas azonban nem sértheti a Megbizott orvosi titoktartasi kotelezettségét.

Megbizott alvallalkozé — koézremiikodo. — igénybevételére jogosult a miikddési engedélyezési
eljarasrol sz016 96/2003 (VII.15.) Kormanyrendelet szabalyainak betartasa mellett. Megbizott az altala
foglalkoztatott személyes kézremiikodékért teljeskorii felelésséget vallal.

V.
MEGBIZO FELELOSSEGE

A Megbizdo munkatarsai kotelesek a szolgaltatas igénybevételére alkalmas fizikai és pszichés
allapotban megjelenni, a megbizottal egyiittmikodni és utasitasait betartani, a sziikséges Megbizo altal
alairt és lebélyegzett beutalokat a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak atadni..Amennyiben a paciens e
pontban foglalt kotelezettségének nem tesz eleget, gy a Megbizott jogosult a szolgaltatas nyujtasat
megtagadni. A teljesités meghitisulasainak kovetkezménye ebben az esetben a Megbiz6t terhelik

37. A Megbizott mind a Megbizdé mind a Megbizé6 munkavalllaloi iranyaban kizarja felel0sségét
azokért a kovetkezményekért, melyek a Megbiz6 munkavallaloi kotelezettségei megszegésébol
adodik, igy pl. kronikus betegségek, illetve gyogyszerszedések eltitkolasa.

VI.
SZERZODES MEGSZUNTETESE

Jelen Szerz6dést Szerzodo felek kozos megegyezéssel megsziintethetik.

Jelen Szerz6dést a Felek barmelyike a masik félhez intézett egyoldali, indoklas nélkiili, irasbeli
nyilatkozattal 90 (kilencven) napos rendes felmondasi idével felmondhatja.

Amennyiben barmelyik fél a Szerz6désben foglalt 1ényeges kotelezettségének nem, vagy nem
megfelelen tesz eleget, gy a masik Fél irasban felszolitja a szerz6désszerii teljesitére. Abban az
esetben, ha a szerz0désszegé fél kotelezettségének az irasbeli felszolitas atvételét kovetd 15 tizenot)
naptari napon beliil nem tesz eleget, a vétlen fél a szerz6dést egyoldalu, a masik Félhez intézett irasbeli
nyilatkozataval azonnali hatallyal felmondhatja.

A Szerz6do felek a mar teljesitett szolgaltatasokkal a szerzddés végleges lezarasa eldtt kotelesek
egymassal elszamolni.
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VIL.
KAPCSOLATTARTO, TELJESITESIGAZOLASRA ES KOTELEZETTSEGVALLALASRA
JOGOSULT SZEMELYEK

Szerzddo felek rogzitik, hogy a jelen Szerzddéssel kapcsolatos barmilyen informacio, értesités akkor
hatalyos, ha annak kézbesitése a Szerz6dd felek jelen Szerzodésben feltlintetett székhelyére irdsban,
postai uton, vagy e-mail-en torténik.

Megbizott részEérdl kapcsolattartasra és kotelezettségvallaldsra jogosult személy:

TEMAKOR NEV TELEFON E-MAIL

Megbiz6 részérdl kapcsolattartasra és kotelezettségvallalasra jogosult személy:

Szerz6do felek kijelentik, hogy a kapcsolattartok, kotelezettségvallalasra és teljesitésigazolasra
jogosult személyek valtozasarol egymast haladéktalanul irasban tajékoztatjak.

VI
ADATKEZELES

Jelen szerzOdés szerinti szolgaltatas soran keletkezett egészségiigyi és személyazonosité adatokat a
Megbizott koteles a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint, igy az informacids Onrendelkezési
jogrol és informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.térvény, valamint az egészségiigyi €s hozzajuk
kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVILtorvény rendelkezései
szerint kezelni.

A Megbizott vallalja, hogy az adatok tovabbitasa csak a vizsgalatban érintett munkavallalok irasbeli
hozzajarulasaval torténhet meg.

Megbizott vallalja, hogy az egészségiigyi szolgaltatas soran keletkezett adatokat a foglalkozas-
egészségligyi programba rdgziti minden orvos-paciens talalkozas alkalmaval.

IX. TITOKTARTAS

Szerz6do felek rogzitik, hogy "iizleti titok" minden olyan, a masik Félre vonatkoz6 informacio, adat,
irat, szoftver, lizleti elképzelés, egyéb informacio, amely jelen Szerzodés teljesitésével kapcsolatban a
masik Fél tudomasara jut, amelyet a Felek egymassal kozolnek vagy atadnak, illetdleg ami valamelyik
Szerz6do féllel, kiilondsen annak miukoddésével, tevékenységével, gazdalkodasaval, tigyfeleivel
kapcsolatban a masik Szerz6dé fél tudomésara jut.

A Felek jelen Szerz6dés hatéalya alatt és azt kovetden is, idébeli korlatozas nélkiil

a) kotelesek az iizleti titkot meg0rizni, ideértve azok olyan modon vald kezelését, hogy az iizleti
titkok semmiképpen se juthassanak illetéktelen harmadik személyek tudomasara vagy birtokaba,

b) az iizleti titkot csak a masik Fél elézetes irasos hozzajarulasaval szolgaltathatjak ki harmadik
személynek,



C) az tzleti titkot csak a Felek egytittmikodésén alapuld kotelezettségeik teljesitése altal
meghatarozott korben - a Felek altal meghatarozott célbdl és mértékben - hasznalhatjak fel, ezt
meghaladdan nem hasznalhatjak, nem hasznosithatjak és nem kezelhetik.

37. A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik azon adatra, informaciora, amely a jelen Szerzédés
alairasanak idépontjaban, vagy azt kdvetden barmikor nyilvanossagra kertil, kivéve, ha ez a masik
szerz6d6 Fél szerzodésszegésének kovetkezménye.

38. A titoktartasi kotelezettségek megszegésével a masik szerzodd Félnek, illetve harmadik személynek
okozott karokért a Felek teljes korti kartéritési felelosséggel tartoznak. A szerz6d6 Felek
egybehangzoan megallapodnak abban, hogy a Felek jelen pont alapjan fennallo kotelezettségei a jelen
Szerz6dés megsziinését kovetden is fennallnak.

X.
EGYEB RENDELKEZESEK

39. Felek altal jelen szerzodésben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. €s a vonatkozd egyéb hatalyos
jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

40. Szerz6do felek jelen Szerzédéssel kapcsolatos esetleges vitaikat megkisérlik peren kiviil, targyalas
utjan rendezni.

41. Szerz6do felek altal tett barmely jognyilatkozat, szerzodés modositas, szerzodés kiegészités vagy
egyeztetési kisérlet kizarélag irasban érvényes a felek kozos akaratnyilatkozataval egyiitt.

42. Jelen Szerz6dés 5 (6t) oldalbol 10 (tiz) fejezetbdl és 42 (negyvenkét) pontbol all és 4 (négy) egymassal

megegyez0 példanyban késziilt, melyet a Felek — mint akaratukkal mindenben egyezdt — elolvasas és
értelmezés utan jovahagyolag irtak al.

Balatonflizf6, 2024, .........c..........

megbizo megbizott





